Persodnliche
Standortbestimmung

* Wo stehe ich im Moment?
* Was will ich?

* Was kann ich?

* Was tue ich gerne?

* Wie wirke ich?

Strategie und Bewerbungs-
technik

* Wie und wo suche ich nach Stellen?

* Was far ein Netzwerk habe ich?

* Wie entwickle ich mein persénliches
Marketing?

* Wie bewerbe ich mich spontan
(verdeckter Arbeitsmarkt)?

Perspektiven erarbeiten

* Was mdéchte ich in Zukunft machen?

¢ Welche Rahmenbedingungen
mussen vorhanden sein?

= Was braucht es, dass ich erfolgreich
bin?

* Welche Kompetenzen muss ich mir
noch aneignen?

Training Vorstellungs-
Gespréche

* Vorstellungsgesprachstraining
praktisch

* Wie spreche ich heikle Themen an?

* Klaren der Erwartungen

* Rahmenbedingungen klaren

Unterlagen zusammenstellen

¢ Lebenslauf erstellen oder optimieren

* Kompetenzprofil erstellen

* Zusammenstellen der Zeugnisse und
Diplome

* Zusammenstellen des kompletten
Dossiers

Auswertung nach Gesprach

* Wie war der Gesamteindruck?

* Was ist gut gelaufen?

* Was war wichtig?

* Anderungen fiir das nachste Vor-
stellungsgespréach?






